Seit Gber 30 Jahren nimmt
die GFR eine Vorreiterrolle
in der Entwicklung
innovativer und nachhal-
tiger Verwertungslosungen
ein.

Egal ob umweltgerechte
Kraftwerksver- und -ent-
sorgung, die Herstellung
von Diingemitteln  und
Stallhygieneprodukten oder
Entsorgungsdienstleistung
fir Industrie und Bau — die
GFR findet stets die beste
Losung fur unsere Umwelt
und unsere Kunden.

Wir bieten

Spannende Aufgaben in
einem wachsenden und
investitionsfreudigen
Umfeld.

Dienstort

Wiirzburg

lhr Kontakt

Herr Sebastian Fry
+49 931 900800

Schweinfurter StralRe 6
97080 Wiirzburg

www.gfr-mbh.com
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Zur Verstarkung unseres Recyclingteams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter im

Stoffstrommanagement / Vertriebsinnendienst (m/w/d)

Aufgaben

Als Bindeglied zwischen Akquise und Projektabwicklung (bernehmen Sie proaktiv die
ErschlieBung und Weiterentwicklung neuer Projekte und Kunden, wobei Sie flexibel zwischen
beiden Welten agieren. lhre Aufgaben umfassen unter anderem:
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Erstellung von Angebotskalkulationen, Kundenberatung, Preisverhandlungen, Planung von
Transport- und Entsorgungswegen, Auftragsmanagement, Kundenpflege
Eigenverantwortliche Projektabwicklung inkl. Disponierung verschiedener Stoffstréme
Einkauf von Transport- und Entsorgungsdienstleistungen; Lieferantenmanagement

Aktive telefonische Neukunden- und Neulieferantenakquise; Zuarbeit fiir den AulRendienst;
Gelegentliches Wahrnehmen von Kunden- und Lieferantenterminen

Profil

Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung oder ein entsprechendes
Studium

Berufserfahrung im Bereich Umwelt, Entsorgung, Transport oder Vertrieb ist von Vorteil,
aber keine zwingende Voraussetzung

Sie sind ein ,Kimmerer” (m/w/d): Sie gehen proaktiv auf Mitarbeitende und Kunden zu und
sorgen dafiir, dass alles lauft. Sie pflegen selbststandig Kundenbeziehungen und treiben die
Dinge aktiv voran

Kontaktfreude, Teamfahigkeit, ein offenes Wesen und Geschick im - vorwiegend
telefonischen - Umgang mit Kunden und Dienstleistern zeichnen Sie aus

Wir bieten
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Tariflich geregelte Arbeitszeiten mit 38 Stunden/Woche
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Vermogenswirksame Leistungen, Betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Urlaub, Gleitzeit

Fundierte Einarbeitung und Weiterbildung

Gute Bus- und Bahnanbindung

Einkaufsvorteile Gber Corporate Benefits

Interesse?

Bitte schicken Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter
Nennung lhrer Gehaltsvorstellung und des nachstmaoglichen Eintrittstermins
als PDF an karriere@gfr-mbh.com.
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